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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun isleyis ve yonetimine iliskin esaslari

diizenlemek, komisyonun etkin ve diizenli ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun olusumu, ydnetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve

gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanarak yiriirliige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve 23.11.2018

tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Yiksekogretim Kalite

Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmaistir.

Tanmm ve Kisaltmalar

Madde 4 — (1) Bu ¢alisma esaslarinda gegen:

a) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,

¢) Fakiilte Yonetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimcilarini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte

Sekreteri ve dort 6gretim iiyesinden olusan kurulu,

e) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekan Yardimasi: Ogrenci islerinden sorumlu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Yardimcist’ni,
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g) Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu: Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve
Gelistirme Komisyonu’nu,

h) Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Baskani’ni,

1) Baskan Yardimeisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
Baskan Yardimcisi’ni,

i) Sekreter: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun verdigi
kararlar1 ve gerekgelerini kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

j) Uyeler: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu iiyelerini,

k) Ogrenci: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini,

[) Yilhik Faaliyet Raporu: Dekanliga sunulmasi amaciyla Komisyonun bir egitim 6gretim

yil1 siiresince yuriittiigii tiim faaliyetleri 6zetleyen raporu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu asagida
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon iiyeleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Boliim Bagkanlar1 tarafindan
Onerilen adaylar arasindan Dekan tarafindan segilir, Fakiilte Y6netim Kurulu karari
ile atanir.

¢) Komisyon, Boliim Baskanliklarini temsil eden 6gretim elemanlarindan olusabilir.

d) Komisyona, goniilliik esasina dayali olarak 6grenci temsilcileri dahil edilir.

e) Komisyon baskan1 ve yardimcisi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f) Baskan yardimcisi, komisyon baskani olmadigi durumlarda komisyon baskanligina
vekalet eder.

g) Komisyonun faaliyet siiresi iki (2) yildir.

h) Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi
halinde, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, yeni iiye(ler) komisyona

gorevlendirilir.
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1) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon

tiyelikleri yenilendikten sonra iki (2) yillik siire i¢in faaliyetlerine devam edebilir.

Komisyon Uyeleri Gorev ve Sorumluluklar:
Komisyon Baskaninin Gorevleri
Madde 6 - (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
Baskani’nin gorevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon galismalarini1 yonetmek,
b) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli
islemesini saglamak,
c) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore ozel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,
d) Komisyon karariyla ilgili konulari Dekanliga bildirmek,
e) Yeni ogretim yili baglamadan once en ge¢ Eyliil aymin ikinci haftasinda bir

onceki yilin Yillik Faaliyet Raporunu Fakiilte Ynetimine sunmaktir.
Komisyon Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 7 - (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Baskan
Yardimcisi, Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde
Komisyon Baskan ile birlikte Dekanliga kars1 sorumludur. Bagkanin olmadigi durumda gorev

ve sorumluluklarini yerine getirir.

Komisyon Sekreterinin Gorevleri
Madde 8 - (1) Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
Sekreteri’nin gorevleri,

a) Komisyonun toplanti kararlarin1 yazmak, arsivlemek,

b) Komisyonun her tiirlii yazisma ve raporlama islemlerini yiiriitmek, arsivlemek,

c) Gorev siiresi bitiminde yeni Komisyon Sekreterine komisyon ile ilgili biitiin

kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Fakiilte Kurulu




) T.C. L ) ] Dokiiman Kodu SBF/GYS-22
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI —
/ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yayinlanma Tarihi 25.05.2022
. . .. . Revizyon No/Tarih | 00 /00.00.0000
Ogrenci Uyum Ve Gelistirme Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari Sayfa 4/6

d) Toplant1 gilinlerini ve giindemini komisyon {liyelerine bildirmek, ilgili bilgi ve

belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamaktir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 9 - (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu iiyelerinin
gorevleri;

a) Komisyonun amag ve esaslar1 dogrultusunda kararlar almak,

b) Komisyon biinyesinde yapilan faaliyetlerde gorev almak,

c) Komisyon iiyelerinin getirecegi diger konulari goriisiip karara baglamak,

Komisyon Cahsma Tlkeleri
Madde 10 — (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun
caligma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Komisyon Egitim Ogretim Yilinin Giiz ve Bahar Dénemlerinde birer kez, ayrica
Komisyon c¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve Yillilk Faaliyet Raporunun
hazirlanmas1 amaciyla bir kez olmak tizere yilda asgari 3 (ii¢) defa toplanir.

b) Komisyon Bagkani, Fakiilte Yonetiminin verdigi gorevleri yerine getirmek,
sunulan Onerileri incelemek amaciyla iiyeleri toplantiya cagirabilir. Komisyon
baskani cagrisi ile giindem tiyelere iletilerek toplantilar diizenlenir.

¢) Komisyon salt gogunluk ile karar alir. Esitlik olmas1 durumunda bagkanin oyu iki
oy sayilir. Toplantida almman kararlar tutanak altina alinarak Dekanlifa yazili
olarak sunulur.

d) Komisyonunun yiiriitecegi faaliyetler kapsaminda tiniversite yonetimi, fakiilte
yOnetimi, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan sunulan 6neriler, komisyon
liyeleri tarafindan goriisiilerek ¢caligsma plant hazirlanir.

e) Komisyon tarafindan yiritilecek ¢alismalar, faaliyet planlar1 ve gorev alacak
ogretim eleman1 gorevlendirmesi komisyonun aldigi kararlar dogrultusunda,
Dekanlik onayina sunulur.

f) Komisyonda gereksinim duyuldugunda, alt ¢aligma birimleri olusturabilir.

g) Goniilliiliik esasina dayali olarak her egitim Ogretim yili basinda belirlenen

ogrenci temsilcileri ilgili toplantilara dahil edilir.
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h) Baskan, gereksinimler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

alabilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 11 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu’nun
gorevleri asagida belirtilmistir:
a)  Her yil birinci sinifa baglayacak 6grenciler igin giiz doneminin basinda 6grenci
uyum programini diizenler.
b) Egitim 6gretim yili basinda 6grencilerin goriislerini alarak oryantasyon ve
uyum siirecini kolaylastiracak egitim konular1 belirler, planlar ve uygular.
c) Fakiilte Akran Yonderlik Programi’mi yiriitir. Bu program kapsaminda
asagidaki faaliyetler ylrtitiliir;

* Akran Yonderlik Programu ile ilgili egitim sunumlarinin hazirlar ve yeniler.

* Her y1l giiz doneminin basinda dgrencilere Akran Yonderlik Programi’na
yonelik egitim verir.

* Program kapsamina alinacak danmisan ve yonder Ogrencilerin
belirlenmesinde goniilliiliik kriteri esas alinir.

* Her yar1 yilin basinda anket yoluyla programa katilmak isteyen dgrencileri
belirler.

+ Komisyon, dgrenci eslestirmelerini birinci simiflar1 {iglincti smiflar ile,
ikinci siniflar1 dordiincii siniflar ile olacak sekilde yapar.

* Eslesen 6grencilerin birbirlerine ulagmasini saglar ve destekler.

* Akran Yonderligi Programi kapsaminda rol ve sorumluluklarma iligkin
danisan ve yonder 6grencilere “Akranlar Aras1 Yonder Anlasmasi Formu”
ve “Akranlar Aras1 Danigan Anlagmas1 Formu” imzalatilir.

* Gliz ve bahar donemlerinin sonunda Akran Yonderligi Programi’nin
degerlendirilmesi amaci ile 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
anket formlarin1 (Akran Yonderligi Sistemi Degerlendirme Formu, Yonder
Ogrenci Degerlendirme Formu ve Danisan Ogrenci Degerlendirme Formu)

anket yoluyla programa katilan 6grencilere uygular.
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* Akran Yonderlik Programi kapsaminda kullanilan formlarin sonug

raporlarini hazirlar ve gerekli durumlarda ilgili yerlere sunar.

d) Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere duyuru, bilgilendirme ve rehberlik

eder. Bu kapsamda,

» Komisyon bagkani tarafindan uygun goriilen 6grencilerin katilabilecekleri

kongre, sempozyum, calistay vb. bilgileri Fakiilte web sayfasi, sosyal

medya hesaplar1 ve/veya 6grenci temsilcileri araciligiyla duyurur.

+ Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grencilere rehberlik yapar.

+ Bilimsel etkinliklere katilan 6grencilere iligskin kayitlar: tutar.

e) Yeni 6gretim yil1 baglamadan once en ge¢ Eyliil aymin ikinci haftasinda bir 6nceki

yilin Yillik Faaliyet Raporunu Fakiilte Y 6netimine sunar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma flkelerinde Degisiklik

Madde 12 — (1) Bu c¢alisma esaslar tizerindeki degisiklik onerileri komisyon tarafindan

Fakulte YoOnetimi’ne sunulur.

Yirirlik

Madde 13 — (1) Bu ¢alisma esaslari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu galisma esaslari, hiikiimlerini Fakiilte Y6netimi yiiriitiir.

*25/05/2022 tarih ve 09 Sayili Fakiilte Kurulunun 02 sayili Kararwyla yiirtirliige girmigtir.
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