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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sdzlesme, 3308, 5510, 6111 ve 6331 Sayili Kanunlar ile Manisa Celal Bayar Universtesi
(MCBU) Lisans ve On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ilgili Boliimiin
Staj Yonergesi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 2- Bu sdzlesmede yazilan “Isletme”, 6grencilerin yukarida bahsi gegen Kanunlar kapsaminda
MCBU Birimleri disinda staj yaptiklar1 tiim kamu ya da 6zel kurum/kurulus/isletmeleri ifade etmektedir.

Madde 3- Bu sdzlesme isletmelerde yapilacak is yeri stajiin esaslarini diizenlemek amaciyla MCBU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca
imzalanan bu s6zlesmenin bir niishas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi igletmelerde ve bir
niishas1 da 6grencide bulunur.

Madde 4- Isletmelerde is yeri staj, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

Madde 5- Ogrencilerin is yeri stajlari sirasinda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun her
tiirli sorumlulugunu stajin yapildigi isletmeler iistlenir. Stajyer 6grenci de bu Kanunun, baglantili mevzuatin
ve MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili Boliimiin Staj Yonergesi hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

Madde 6- isletmelerde is yeri staji, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ilgili Boliimiin Staj Ydnergesi
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 7- MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yiirlirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig:
tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 8- S6zlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda,

d) Ogrencinin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmasi
durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

Madde 9- 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore, “Aday ¢irak ve ¢iraklar ile
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan
odenecek ticret ve bu ticretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaogretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
goren oOgrencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde personel c¢aligtiran isyerlerinde yiizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde on beginden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ticretin yiizde otuzundan asag ticret 6denemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli tedbirleri
alwr. Staj yapacak isletme bulunamamast nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim ogrencileri ile
yiiksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmii
kapsami disindadir’.

Ogrencilere 6denecek olan staj iicretleri, stajin yapildig1 isletmeler tarafindan 6denir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette yil icinde artis olmast halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

Madde 10- Ogrencilere iicret 6denebilmesi igin; 6grencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
sozlesmede yer alan 6grenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmasi ve staj yapilacak olan isletmeler
tarafindan belirlenen staj yiiriitiiciisiine, istenen evraklarin teslim edilmesi gerekmektedir.

Madde 11- Ogrencilerin, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ilgili Boliimiin Staj Y énergesinde yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
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SIGORTA

Madde 12- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5/b maddesindeki degisiklige gore
(Degisiklik: 13/02/2011- 6111/24 mad.) is kazas1 ve meslek hastalig: sigortas;, MCBU Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilir.

Madde 13- MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6denmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun belirledigi oranlara gore Sosyal Giivenlik Kurumu hesabina aktarir.

Madde 14- Sigorta ve prim ddemesiyle ilgili belgeler, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili birimi
tarafindan saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 15- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 16- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri staja gelmeyen 6grenciyi, en
gec bes (5) is giinii icinde MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

Madde 17- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletmeler tarafindan MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhig1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 18- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, MCBU Lisans ve On Lisans
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi [lgili Boliimiin Staj Y nergesi hiikiimlerine gére
belirlenir.

TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 19- Is Yeri Staj1 Yapilacak Isletmelerin Gérev ve Sorumluluklar;

a) Ogrencilerin isletmelerdeki is yeri stajini, MCBU akademik takvimine ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliginin belirledigi tarihlerde yaptirmak,

b) Is yeri stajmin, MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin boliimlerine uygun yerlerde
yapilmasmi saglamak,

c) Ogrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeterli sayida egitim personelini gérevlendirmek
ve ylriitiilmesini saglamak,

d) Isletmede is yeri staj1 yapan dgrencilere, 3308 say1li Kanunun 25’inci maddesi birinci fikrasina gére
ticret miktari, iicret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesini imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizlik durumlari ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

f) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlari doldurarak, staj bitiminde kapali zarf iginde MCBU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina gondermek,

g) Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan
Ogrencileri, ig yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli dnlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 20- MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Gorev ve Sorumluluklar;

a) Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gére
ogrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak,

b) Is yeri staji yapilacak béliimlerde, dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin, staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki is yeri stajinn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasimi saglamak,

d) Isletme tarafindan birimlerimize iletilen 6grencilerin basari ve devam-devamsizlik belgelerini
degerlendirilmek,
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e) Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili mevzuat esaslarina

gore yiritmek,

f) Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle is
birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

Madde 21- Staj Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
b) Is yerine ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletmemek,
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,
d) Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e) Isletmede yapacaklari stajla ilgili formlar1 doldurarak, staj baslangicinda isletmelere teslim etmek,
f) MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine uymak,
g) Boliim Staj Yonergesine uymak,
h) Is yeri staji tamamlandiktan sonra ilgili dosyay1 diizenlemek ve MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ilgili Birimlerine teslim edilmesini saglamak.

DiGER HUSUSLAR
Madde 22- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
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