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Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı dönemine yönelik 

amaçlarını şu şekilde belirlemiştir (https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/ 

file/Manisa%20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%2 

0Plan%C4%B1.pdf):  

Amaç 1. Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Amaç 2. Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek ve 

nitelikli araştırmaları artırmak,  

Amaç 3. Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Amaç 4. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek. 

MCBÜ Rektörlüğü’ne bağlı Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

2023-2027 Stratejik Planı dönemine yönelik amaçları temel alınarak hedefler ve performans 

göstergeleri belirlenmiştir. MCBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi 2023-2027 dönemini içeren 

hedefler tablosu aşağıda sunulmuştur: 

Stratejik Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

 

Mevcut Durum  

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.1 Eğitim- öğretim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak ve 
altyapısını güçlendirmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.1.1 Eğitim-öğretim 

kalitesini 

geliştirmede 

laboratuvarların 

genişletilmesi, 

maket ve cihaz-

malzeme 

eksiklerinin 

tamamlanması 

ve kullanımının 

artması 

PG 1.1.1: Fakülte 
bölüm/program 
kontenjanları 
doluluk oranı (%) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük  -2022 yılı itibariye 

BAP Alt Yapı Projesi 

ile yüksek gerçeklikli 

simülasyon 

laboratuvarı 

çalışmaları 

PG 1.1.2: 

Laboratuvar 

alanlarında artış 

(m2) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük  -2021 yılında 1 

laboratuvar açıldı 

(Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü). 

PG 1.1.3: 

Akademik ve idari 

personelin ofis 

ihtiyaçlarının 

(mobilya, PC 

sayısı, erişilebilir 

yazıcı temini vb.)  

her yıl %2 

oranında 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -2022 yılı ayniyat 

listeleri güncellenmesi 

yapıldı 

-Bilgisayar talepleri 

Genel Sekreterliğe 

iletildi 

-Döner sermaye 

faaliyetlerinin  etkin 

hale gelmesi 

https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/%20file/Manisa%20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%252%200Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/%20file/Manisa%20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%252%200Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/%20file/Manisa%20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%252%200Plan%C4%B1.pdf
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arttırılarak 

karşılanması (%) 
Pay: Karşılanan ofis 
malzemesi ihtiyaçları 
sayısı  
Payda: Talep edilen ofis 
malzemesi ihtiyaçları 
sayısı 
Katsayı (100) 

PG 1.1.4: 

Öğrencilerin 

serbest zamanda 

simülasyon 

laboratuvarında 

uygulama talep 

sayıları (n) ve 

karşılanması (%) 

2023-

2027 

Bölüm 

Başkanlıkl

arı 

Dekanlık -2022 yılı talep 

durumunun YGG 

toplantısında  ele 

alınması  

P.G.1.1.5: 

Laboratuvar 

cihaz/malzemeler 

ile ilgili 

iyileştirme ve 

taleplerini içeren 

alt yapı projesi ya 

da Rektörlük 

bütçesi ile her yıl 

en az birinin 

karşılanması (BAP 

veya Rektörlük 

bütçe talebi ile)  

 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -BAP alt yapı projesi 

için Bölümlerden talep 

toplanması 

-2022 yılında 

kalibrasyonlar 

yaptırıldı, kalibrasyon 

belgeleri alındı (liste 

hazırlanmıştır).  

 

Stratejik  Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum  

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.2 Kütüphane alt yapısını güçlendirmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.2.1 Öğrenci geri 

bildirimlerinin 

değerlendirilere

k ve taleplerin 

karşılandığı cep 

kütüphanesi 

şeklinde yapının 

Fakülte 

kütüphanesine 

entegrasyonu ve 

PG 1.2.1: 

Fakültede 

kütüphane 

olanağı ve bilgi 

kaynaklarına 

erişim durumu 

(%) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Genç Ofis içerisinde 

Dijital & Sessiz 

Kütüphanenin 

geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi (PC, 

fiziksel alan özellikleri 

vb.) 

-Fakültede her bölüme 

ait Temel Bilgi 

Teknolojileri dersi 
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kullanımı laboratuvarında 

PC’lerin bakım ve 

onarımı yapıldı. 

Stratejik  Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum  

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.3 Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma 
performansını artırmak 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.3.1 Fakültenin 

kalite 

politikasında yer 

alan uluslararası 

tanınma ve 

uluslararasılaşm

a stratejisine 

yönelik 

faaliyetlerin 

yürütülmesi 

PG 1.3.1: 
Öğrenci değişim 
programından 
yararlanan 
öğrencilerin 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Genç Ofis ücretsiz 

İngilizce, Almanca 

kurslarının 

yürütülmesi 

 

PG 1.3.2: 
Program tanıtım 
toplantılarının 
düzenlenmesi 
(yılda en az 4 
kez) 

2023-

2027 

Erasmus, 

Mevlana ve 

Farabi 

Komisyonu 

Dekanlık 

 

-Bölüm bazında  

toplantıların 

devamlılığı (yılda en 

az 4) 

PG 1.3.3: 
Fakültede yabancı 
uyruklu öğrenci 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Aktif akademik 

danışmanlık  

-İşbirlikçi projeler 

-Tanıtım filmi hazırlığı 

- Fakülte İngilizce 

Web sayfasının güncel 

olması 

Stratejik  Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun 
ihtiyacı olan insan kaynağını sağlamak 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.4.1 Öğrencilerin 

kaliteli eğitim 

ile başarılı 

olmalarının 

sağlanması  

PG 1.4.1: 
Eğitimin program 
sürecinde (4 
yılda) bitirilme 
oranı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -UBS anketlerinin 

YGG toplantılarında 

görüşülmesi 

-PUKÖ döngüsü ve 

iyileştirmeler 

PG 1.4.2: 
Fakültede öğretim 
üyesi başına 
düşen öğrenci 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Akreditasyon 

çalışmalarının 

devamlılığı 

- Öğretim Elemanı 
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sayısı (MCBÜ’de 
2022 yılı 58) 

Kadro Politika 

Belgesinin işlerliği  

Stratejik  Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.5 Alanında yetkin akademisyenler yetiştirmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Döne

m  

Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.5.1 Öğrencilerin 

kaliteli eğitimi 

için yetkin, 

yenilikçi ve 

sürekli kendini 

geliştiren 

akademisyenler  

olması 

PG 1.5.1: Kurumun 
InCites raporlarına 
göre uluslararası 
indeksli makale 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Akademik Alan Çıktı 

Sorumlusu öğretim 

üyesi tarafından 

Fakültenin yıllık 

InCites raporları 

PG 1.5.2: AHCI, 
SSCI, SCI, SCI -E 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına 
düşen yayın sayısı  

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Ödül sisteminin 

uygulanması (2022) 

PG 1.5.3: Ulusal ve 
uluslararası kongre, 
sempozyum, 
bilimsel etkinliklere 
katılmak üzere 
görevlendirilen 
öğretim elemanı 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Senato kararlarının 

takibi 

PG 1.5.4: Fakültede 
düzenlenen ve/veya 
katılım sağlanan 
hizmet içi eğitim 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık 

 

Rektörlük -Dekanlık tarafından 

SBF İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu’ 2021 de 

veriler mevcuttur. 

 

 

 

 

 

 

Stratejik  Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.6 Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini 
desteklemek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Döne

m  

Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.6.1 Öğrencilerin PG 1.6.1: 2023- Dekanlık  Rektörlük Veriler Dekanlık 
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yaşam boyu ve 

kendi kendine 

öğrenme 

aktivitelerine 

katılımının 

sağlanması 

Oryantasyon ve 
Tanıtım / Üniversite 
Yaşamına Geçiş 
dersi alan öğrenci 
sayısı  

2027 tarafından hazırlanan 

‘SBF İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu’ 2021 de 

mevcuttur. 

PG 1.6.2: 
Öğrencilerin 
katıldığı sosyal 
sorumluluk proje 
sayısı 

2023-

2027 

Bölüm 

Başkanlıkla

rı 

Dekanlık - YGG toplantılarında 

izlenmektedir. 

PG 1.6.3: Fakültede 
aktif faaliyet 
gösteren öğrenci 
kulüp / topluluk 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Kulüp/topluluk 

faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

PG 1.6.4: Fakültede 
düzenlenen sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

2023-

2027 

Bölüm 

Başkanlıkla

rı 

Dekanlık - Fakülte web 

sayfasında izlem 

Stratejik Alan A Eğitim Öğretim Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç A.1. Eğitim- öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla 
geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef A.1.7 Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Döne

m  

Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

A.1.7.1 Öğrencilere 

üniversitede 

sunulan kişisel 

ve sosyal 

gelişimi 

destekleyici, 

yaşam 

kalitelerini 

yükseltme 

amaçlı 

etkinlikler 

planlanması  

PG 1.7.1: Fakültede 
yükseköğretim 
öğrenci 
memnuniyeti oranı 
(%) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - YGG toplantılarında 

izlenmektedir. 

PG 1.7.2: Fakülte 
öğretim 
elemanlarının UBS 
Öğrenci 
Değerlendirme 
Anket puan 
ortalaması (5 puan 
üzerinden) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - YGG toplantılarında 

izlenmektedir. 

Stratejik  Alan B Bilimsel Faaliyetler Alanı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç B.1. Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını 
geliştirmek ve nitelikli araştırmaları artırmak 

Hedef B.1.1 Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaları artırmak 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Döne

m  

Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

B.1.1.1 İnovasyon 

amaçlı bilimsel 

PG 2.1.1: BAP 
kapsamında 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Veriler Dekanlık 

tarafından hazırlanan 



 

 

T.C. 
MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEDEFLER TABLOSU 

Doküman Kodu SBF/H-01 

Yayınlanma Tarihi 08.11.2021 

Revizyon No/Tarih 01/15.06.2022 

Sayfa 6/9 

 
 

 
Hazırlayan 

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan 
Komisyonu  

Kontrol Eden  
Birim Kalite Yönetim Temsilcisi 

Onaylayan 
Dekan 

 
 

çalışmaları 

arttırmak için 

kamu, özel ve 

STK  arasında 

işbirliğini 

arttırıcı 

çalışmalar ve 

faaliyetler 

olması 

 

 

desteklenen proje 
sayısı 

SBF İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu’ 2021 de 

mevcuttur. 

PG 2.1.2: 
TÜBİTAK, 
KOSGEB vb. ulusal 
kapsamda destek 
alınan ar-ge   projesi 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Performans 

göstergeleri takibi 

PG. 2.1.3: 
Uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Performans 

göstergeleri takibi 

Stratejik Alan B Bilimsel Faaliyetler Alanı  

 

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç B.3. Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını 
geliştirmek ve nitelikli araştırmaları artırmak 

Hedef B.3.1 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Döne

m  

Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

B.3.1.1 Araştırmaların 

yayına 

dönüşmesinin 

ve fikri 

mülkiyet 

kazanmasını 

teşvik etmek 

için 

kolaylaştırıcı ve 

destekleyici 

olunması 

 

PG 2.3.1: 
Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Performans 

göstergeleri takibi 

PG 2.3.1: 
ULAKBİM 
tarafından taranan 
ulusal hakemli 
dergilerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Performans 

göstergeleri takibi 

Stratejik  Alan C Toplum Alanı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç C.1. Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef C.1.1. Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına 
cevap verebilen 
ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

C.1.1.1 Fakülte 

bölümlerinin 

kendi uzmanlık 

alanlarında 

toplumu 

bilinçlendirmek ve 

PG 3.3.1: 
Dezavantajlı 
gruplara yönelik 
sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Performans 

göstergeleri 

takibi 
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farkındalığı 

arttırmak amaçlı 

etkinlikler 

gerçekleştirmesi 

PG 3.3.2: 
Tamamlanan 
sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı 

2023-

2027 

Bölüm 

Başkanlıkla

rı 

Dekanlık - YGG 

toplantılarında 

izlenmektedir 

PG 3.3.3: Mezunlara 
yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Kariyer ve 

Mezunlar 

Komisyonu 

faaliyetleri /yıl 

sonu raporu 

Stratejik  Alan D Kurumsal Yapı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç D.1. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek 

Hedef D.1.1 Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarını üniversite 
genelinde yaygınlaştırarak kalite kültürünü üniversite genelinde 
artırmak 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

D.1.1.1 ISO 9001 KYS 

konusunda ve 

akreditasyon 

süreçlerine dair 

eğitimler 

/toplantılar 

düzenlenmesi ve 

belgelendirme 

çalışması ile 

sürecin işler hale 

getirilmesi 

PG 4.1.1. Akran 
değerlendirilmesi 
yapılan 
program sayısı 
(Akredite 
olmayan Programlar 
Arasında) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Kalite, 

Akreditasyon ve 

Stratejik Plan 

Komisyonu 

çalışmaları 

PG 4.1.2. Öz 
değerlendirme yapılan 
program sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Kalite, 

Akreditasyon ve 

Stratejik Plan 

Komisyonu 

çalışmaları 

PG 4.1.3. YKS 
Yükseköğretim 
Programları ve 
Kontenjanları 
Kılavuzunda akredite 
olduğu belirtilen 
lisans 
programı sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Akreditasyon 

çalışmalarının 

takibi 

Stratejik  Alan D Kurumsal Yapı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç D.1. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek 

Hedef D.1.2 Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışı 
sürdürmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

D.1.2.1 Kalite politikasına 

uygun kurumda 

insan 

PG 4.2.1. Akademik 
personel memnuniyet 
oranı (% olarak) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Ankete katılım 

artışı 

PG 4.2.2. İdari 2023- Kalite, Dekanlık  -Ankete katılım 
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Hazırlayan 

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan 
Komisyonu  

Kontrol Eden  
Birim Kalite Yönetim Temsilcisi 

Onaylayan 
Dekan 

 
 

kaynaklarının 

memnuniyetinin 

değerlendirilmesi 

ve gerekli 

girişimlerin 

yapılması 

personel memnuniyet 
oranı (% olarak) 

2027 Akreditasyo

n ve 

Stratejik 

Plan 

Komisyonu 

artışı 

PG 4.2.3. 
Öğrencilerin 
genel memnuniyet 
oranı 
(% olarak) 

2023-

2027 

Kalite, 

Akreditasyo

n ve 

Stratejik 

Plan 

Komisyonu 

Dekanlık  -Ankete katılım 

artışı 

PG 4.2.4. Mezunların 
genel memnuniyet 
oranı 
(% olarak) 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük - Kariyer ve 

Mezunlar 

Komisyonu 

faaliyetleri /yıl 

sonu raporu 

Stratejik  Alan D Kurumsal Yapı  

 

Mevcut Durum 

2022 

Amaç D.1. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek 

Hedef D.1.3 Yeşil kampüs çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek 

Faaliyet 

No 

Faaliyetin 

Tanımı 

Performans 

Göstergesi  

Dönem  Uygulayıcı 

Birim  

İzleyici 

Birim  

D.1.3.1 Sıfır Atık belgesine 

sahip Fakültede 

çevre konusunda 

faaliyetlerin teşvik 

edilmesi 

PG 4.3.1. Çevre 
duyarlılığını 
oluşturmak 
için yapılan faaliyet 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -Sürdürlebilirlik 

Raporu’ 2022 

mevcuttur. 

PG 4.3.2. MCBÜ’nin 
yeşil, çevreci 
üniversite 
endeksine katkı 
sağlayacak Fakültede 
yürütülen çalışma 
sayısı 

2023-

2027 

Dekanlık  Rektörlük -

Sürdürülebilirli

k Çalışma 

Grubu 

 


