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Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 dénemine yonelik
amaglarmi  su  sekilde  Dbelirlemistir  (https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/
file/Manisa%?20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%2
0Plan%C4%B1.pdf):

Amac¢ 1. Egitim - Ogretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve
siirekliligini saglamak,

Ama¢ 2. Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini  gelistirmek ve
nitelikli arastirmalari artirmak,

Amag 3. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek,

Amac 4. Uretken ve yenilikgi kurumsal yapiyt ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

MCBU Rektorliigii’ne bagli Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Manisa Celal Bayar Universitesi
2023-2027 Stratejik Plani donemine yonelik amaglar1 temel alinarak hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmisti. MCBU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 donemini igeren

Stratejik

hedefler tablosu asagida sunulmustur:

Egitim Ogretim Faaliyetler Alani

Amagc A.1. Egitim- Ogretim  kalitesini  yenilik¢i  yaklasimlarla
gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef A.1.1 Egitim- 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve Meveut Durum
altyapisin giiclendirmek i 2022
Faaliyet Faaliyetin Performans Donem | Uygulayia | Izleyici
No Tanimi Gostergesi Birim Birim
Al1l1l Egitim-ogretim | PG 1.1.1: Fakilte | 2023- Dekanlik Rektorlik -2022 yili itibariye
kalitesini bolim/program 2027 BAP Alt Yap1 Projesi
gelistirmede kontenjanlari ile yiiksek gerceklikli
laboratuvarlarin doluluk oran: (%) similasyon
genisletilmesi, laboratuvari
maket ve cihaz- calismalari
malzeme PG 1.1.2: | 2023- Dekanlik Rektorluk -2021 yilinda 1
eksiklerinin Laboratuvar 2027 laboratuvar agildi
tamamlanmasi alanlarinda  artis (Fizyoterapi ve
ve kullaniminin | (m2) Rehabilitasyon
artmasi B&lima).
PG 1.1.3: | 2023- Dekanlik Rektorluk -2022 yili ayniyat
Akademik ve idari | 5007 listeleri gincellenmesi
personelin ofis yapildi
ihtiyaglarmin -Bilgisayar talepleri
(mobilya, PC Genel Sekreterlige
sayist, erisilebilir iletildi
yazicl temini vb.) -Ddner sermaye
her yil %2 faaliyetlerinin etkin
oraninda hale gelmesi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Ydnetim Temsilcisi Dekan
Komisyonu
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arttirllarak
kargilanmasi (%)
Pay:  Karsilanan  ofis
malzemesi ihtiyaglar
gg;;;: Talep edilen ofis
malzemesi ihtiyaglar:
sayisi
Katsay (100)
PG 1.1.4: | 2023- Bolim Dekanlik -2022 yili talep
Ogrencilerin 2027 Baskanlikl durumunun YGG
serbest  zamanda ari toplantisinda ele
similasyon alinmasi
laboratuvarinda
uygulama  talep
sayillar1  (n) ve
karsilanmasi (%)
P.G.1.1.5: 2023- Dekanlik Rektorluk -BAP alt yapi projesi
Laboratuvar 2027 icin Bolumlerden talep
cihaz/malzemeler toplanmasi
ile ilgili -2022 yilinda
iyilestirme ve kalibrasyonlar
taleplerini  igeren yaptirildi, kalibrasyon
alt yap1 projesi ya belgeleri alind1 (liste
da Rektorlik hazirlanmigtir).
bitcesi ile her yil
en az birinin
kargilanmasi (BAP
veya  Rektorlik
bitce talebi ile)

Stratejik

Alan A
Amag A.l.

Egitim Ogretim Faaliyetler Alan
Ogretim  kalitesini

Egitim-

yenilik¢i

gelistirmek ve siirekliligini saglamak

yaklagimlarla

Mevcut Durum

entegrasyonu ve

Hedef A.1.2 Kiitiiphane alt yapisini giiglendirmek 2022

Faaliyet Faaliyetin Performans Donem | Uygulayiea | Izleyici

No Tanimi Gostergesi Birim Birim

Al21l Ogrenci geri | PG 1.2.1: | 2023- Dekanlik Rektorlik | - Geng Ofis igerisinde
bildirimlerinin Fakiltede 2027 Dijital & Sessiz
degerlendirilere | kitlphane Ktuphanenin
k ve taleplerin | olanagi ve bilgi geligtirilmesi ve
karsilandig1 cep | kaynaklarina tyilestirilmesi (PC,
kittphanesi erisim  durumu fiziksel alan dzellikleri
seklinde yapmn | (%) vb.)
Fakulte -Fakdltede her bolime
kitlphanesine ait Temel Bilgi

Teknolojileri dersi

Hazirlayan

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan

Komisyonu

Kontrol Eden
Birim Kalite Yo6netim Temsilcisi

Onaylayan
Dekan
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kullanimi

Stratejik  Alan A
Amagc A.1.

Egitim Ogretim Faaliyetler Alani
Egitim- Ggretim  kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak

yenilik¢i

laboratuvarinda
PC’lerin bakim ve
onarimi yapildi.

yaklasimlarla

Mevcut Durum

Hedef A.1.3

Egitim-6gretim

siireclerinde
performansini artirmak

uluslararasilasma 2022

Stratejik  Alan A
Amagc A.1.

Egitim Ogretim Faaliyetler Alani
Egitim- Ogretim  kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Faaliyet Faaliyetin Performans Dénem | Uygulayier | Izleyici
No Tanimi Gostergesi Birim Birim
Al131 Fakuiltenin PG 1.3.1: | 2023- Dekanlik Rektorlik | -Geng Ofis (cretsiz
kalite Ogrenci  degisim | 2027 Ingilizce, =~ Almanca
politikasinda yer | Programindan kurslarinin
alan uluslararasi Y@rarla.nan' yuratalmesi
ogrencilerin
taninma ve sayst
uluslararasilagsm
a stratejisine
yonelik PG 132 | 2023- | Erasmus, | Dekanhk | -Bolim bazinda
faaliyetlerin Program  tanitim | 2027 Mevlana ve toplantilarin
yurutulmesi toplantilarinin Farabi devamlihgr (yilda en
dizenlenmesi Komisyonu az 4)
(yilda en az 4
kez)
PG 1.3.3: | 2023- Dekanlik Rektorlik | -Aktif akademik
Fakiiltede yabanci | 2027 danismanlik
uyruklu  dgrenci -Isbirlikgi projeler
say1st -Tanitim filmi hazirligi
- Fakiilte Ingilizce
Web sayfasinin giincel
olmasi

yenilik¢i

yaklasimlarla

Mevcut Durum

Hedef A.1.4

Girisimci ve yenilik¢i Ogrenciler yetistirerek, toplumun 2022
ihtiyaci olan insan kaynagini saglamak

Faaliyet Faaliyetin Performans Dénem | Uygulayier | Izleyici
No Tanimi Gostergesi Birim Birim
Al4l Ogrencilerin PG 1.4.1: | 2023- Dekanlik Rektorlik | -UBS anketlerinin
kaliteli ~ egitim | Egitimin program | 2027 YGG toplantilarinda
ile basaril stirecinde o 4 goriisiilmesi
olmalarmin Zila(ii) bitirilme -PUKO dongiisii ve
saglanmasi tyilestirmeler
PG 1.4.2: | 2023- Dekanlik Rektorlik | - Akreditasyon
Fakiiltede 6gretim | 2027 galismalarmin
tiyesi _bagma devamlilig
disen  ogrenci - Ogretim Elemam
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Ydnetim Temsilcisi Dekan
Komisyonu
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sayis1 (MCBU’de Kadro Politika
2022 y1l1 58) Belgesinin islerligi
Stratejik  Alan A Egitim Ogretim Faaliyetler Alani

Amag A.1. Egitim- ogretim Kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla

gelistirmek ve siirekliligini saglamak Mevcut Durum
Hedef A.1.5 Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek 2022

Faaliyet Faaliyetin Performans Déne | Uygulayiar | izleyici

No Tanimi Gostergesi m Birim Birim
A.l151 Ogrencilerin PG 1.5.1: Kurumun | 2023- | Dekanlik Rektorlik | - Akademik Alan Cikt1
kaliteli egitimi | InCites raporlarma | 2027 Sorumlusu  dgretim
icin yetkin, | gore  uluslararast liyesi tarafindan
yenilikgi ve Isr;(}jlfsljSI I makale Fakiiltenin yillik
surekli  kendini InCites raporlart
gelistiren PG 15.2: AHCI, | 2023- | Dekanlik Rektorliik | -Odul sisteminin
akademisyenler | SSCI, SCI, SCI -E | 2027 uygulanmas1 (2022)
olmasi kapsamindaki
dergilerde  6gretim
elemani basina

diisen yayn sayisi
PG 1.5.3: Ulusal ve | 2023- | Dekanlik Rektorlik | -Senato  kararlarinin
uluslararas1  kongre, | 2027 takibi

sempozyum,
bilimsel etkinliklere
katilmak lizere
gorevlendirilen
Ogretim elemani
sayisi

PG 1.5.4: Fakiiltede | 2023- | Dekanlik Rektorlik | -Dekanlik tarafindan
diizenlenen velveya | 2027 SBF Izleme ve
katilim saglanan Degerlendirme

hizmet i¢i egitim Raporu’ 2021 de
sayist :
Y veriler mevcuttur.

Stratejik  Alan A Egitim Ogretim Faaliyetler Alani
Amagc A.1. Egitim- Ogretim  kalitesini  yenilik¢i  yaklagimlarla
gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef A.1.6 Ogrencilerin  egitim ve sosyo-kiiltiirel ~gelisimlerini Mevcut Durum

desteklemek 2022

Faaliyet Faaliyetin Performans Déne | Uygulayier | Izleyici
No Tanmmi Gostergesi m Birim Birim

Al6.1 Ogrencilerin PG 1.6.1: | 2023- | Dekanlik Rektorlik | Veriler Dekanlik
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Ydnetim Temsilcisi Dekan
Komisyonu
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yasam boyu ve | Oryantasyon ve | 2027 tarafindan hazirlanan
kendi  kendine | Tamtim / Universite ‘SBF izleme ve
dgrenme Yagamina  Gegiy Degerlendirme
aktivitelerine Sgﬁ; alan  dgrenci Raporu’ 2021 de
katiliminin mevcuttur.
saglanmasi PG 1.6.2: | 2023- | B6lum Dekanlik - YGG toplantilarinda
Ogrencilerin 2027 | Baskanlikla izlenmektedir.
katildig1 sosyal n
sorumluluk  proje
sayist
PG 1.6.3: Fakiltede | 2023- | Dekanlik Rektorlik | -Kullp/topluluk
aktif faaliyet | 2027 faaliyetlerinin
gosteren  Ogrenci desteklenmesi
kulip / topluluk
say1st
PG 1.6.4: Fakiiltede | 2023- | B&lim Dekanlik - Fakiilte web
dizenlenen sosyal, | 2027 Baskanlikla sayfasinda izlem
kiilttrel ve sportif 1
faaliyet sayisi

Stratejik

Hedef A.1.7

Egitim Ogretim Faaliyetler Alam

Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek

Mevcut Durum
2022

Faaliyet
No

Faaliyetin
Tamimi

Performans
Gostergesi

Done
m

Uygulayici
Birim

izleyici
Birim

Al7.1

Stratejik

Ogrencilere
universitede
sunulan kisisel
ve sosyal
gelisimi
destekleyici,
yasam
kalitelerini
yukseltme
amagli
etkinlikler
planlanmasi

Amag B.1.

PG 1.7.1: Fakiiltede
yiiksekdgretim
ogrenci
memnuniyeti
(%)

orani

2023-
2027

Dekanlik

Rektorlik | - YGG toplantilarinda

izlenmektedir.

PG 1.7.2: Fakiilte
ogretim
elemanlarmm UBS
Ogrenci
Degerlendirme
Anket puan
ortalamas1 (5 puan
lizerinden)

2023-
2027

Bilimsel Faaliyetler Alan1
Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini

Dekanlik

gelistirmek ve nitelikli aragtirmalar artirmak

Rektorlik | - YGG toplantilarinda

izlenmektedir.

Mevcut Durum

Hedef B.1.1 Katma deger yaratan, inovasyon amagli bilimsel 2022
caligmalar1 artirmak

Faaliyet Faaliyetin Performans Déne | Uygulayier | Izleyici

No Tanimi Gostergesi m Birim Birim

B.1.1.1 Inovasyon PG 2.1.1: BAP | 2023- | Dekanlik Rektorltik | -Veriler Dekanlik
amacli bilimsel | kapsaminda 2027 tarafindan hazirlanan

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Y6netim Temsilcisi Dekan

Komisyonu
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calismalari desteklenen  proje SBF izleme ve
artttrmak  igin | Say1st Degerlendirme
kamu, Ozel ve Raporu’ 2021 de
STK arasinda mevcuttur.
igbirligini PG 2.1.2: | 2023- | Dekanlik Rektorlik | - Performans
arttirici TUBITAK, 2027 gostergeleri takibi
calismalar  ve KOSGEB vb. ulusal
faaliyetler kapsamda  destek
olmast alman ar-ge projesi
sayist
PG. 2.1.3: | 2023- | Dekanlik Rektorlik | - Performans
Uluslararasi 2027 gostergeleri takibi
kuruluslar tarafindan
desteklenen  ar-ge
projesi sayisi

Stratejik

Bilimsel Faaliyetler Alan1

Amag B.3.

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini

gelistirmek ve nitelikli aragtirmalari artirmak

Hedef B.3.1

Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmek

Mevcut Durum

Faaliyet | Faaliyetin Performans Done | Uygulayiea | izleyici 2022
No Tanimi Gostergesi m Birim Birim
B.3.1.1 Aragtirmalarin PG 2.3.1: | 2023- | Dekanlik Rektorluk | - Performans
yayina Uluslararasi 2027 gostergeleri takibi
déniismesinin epdekslerde yer alan
ve fikri bilimsel yayin sayis1 _
milkiyet PG _ 2.3.1: | 2023- | Dekanlik Rektorlik —?erformar)s N
Kazanmasim ULAKBIM 2027 gbstergeleri takibi
tarafindan  taranan
tesvik  etmek | ylusal hakemli
icin dergilerde yer alan
kolaylastiric1 ve | bilimsel yayin sayisi
destekleyici
olunmast
ate Ala 0P )
Amag¢ C.1. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek
Hedef C.1.1. Toplumun tim kesimlerinin ve mezunlarimizin ihtiyaglarina € D
cevap verebilen 0
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulupmak
Faaliyet Faaliyetin Performans Donem Uygulayicr | Izleyici
No Tanm Gostergesi Birim Birim
Cl1l1 Fakulte PG 3.3.1: | 2023- Dekanlik Rektorlik | - Performans
béliimlerinin Dezavantajli | 2027 gostergeleri
kendi  uzmanlik | 9ruplara yonelik takibi
alanlarinda sosyal
entegrasyon ve
tO_P'”m” ) kapsayiciliga  iligkin
bilinglendirmek ve | yapilan faaliyet sayisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Y6netim Temsilcisi Dekan

Komisyonu




( / Dokiiman Kodu SBF/H-01

T.C. o
J M ANiSV A CEL AL BAY AB UNIVERSITESI Yayinlanma Tarihi 08.11.2021
MANISA SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI cevizvon NofTarih | 01/15.06.2022
SHIREAY HEDEFLER TABLOSU i ! %
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sayfa 7/9
farkindalig PG 3.3.2: | 2023- Bolum Dekanlik -YGG
artirmak ~ amagli | Tamamlanan 2027 Bagkanlikla toplantilarinda
etkinlikler SOSYal' . sorumluluk r1 izlenmektedir
gercgeklestirmesi proje-cn s'ay151 — -
PG 3_.3.3. Mezunlara | 2023- Dekanlik Rektorluk -Kariyer ve
yonelik 2027 Mezunlar
gerceklestirilen Komisyonu
faaliyet sayisi faaliyetleri /y1l
sonu raporu

Stratejik

Kurumsal Yap:
Amag¢ D.1. Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmek Mevcut Durum
Hedef D.1.1 Kalite giivence ve akreditasyon uygulamalarint {iniversite 2022
genelinde yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii tiniversite genelinde
artirmak

Faaliyet Faaliyetin Performans Dénem | Uygulayien | Izleyici
No Tanimi Gostergesi Birim Birim
D.1.11 ISO 9001 KYS |PG 4.1.1. Akran | 2023- Dekanlik Rektorlik -Kalite,
konusunda ve | degerlendirilmesi 2027 Akreditasyon ve
akreditasyon Y;‘cf)’ﬂrz‘lln savist Stratejik Plan
SLfre.(;Ierme dair ?Akgre dite y Komisyonu
egitimler olmayan Programlar ¢alismalari
/toplantilar Arasinda)
diizenlenmesi  ve | PG 4.1.2. Oz | 2023- Dekanlik Rektorluk | -Kalite,
belgelendirme degerlendirme yapilan | 2027 Akreditasyon ve
caligmasi ile | program sayisi Stratejik Plan
siirecin igler hale Komisyonu
getirilmE‘Si gahsmalarl
PG 413. YKS | 2023- Dekanlik Rektorlik | -Akreditasyon
Yiiksekogretim 2027 calismalarinin
Programlari ve takibi
Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen
lisans
programi sayisi

Stratejik Kurumsal Yapi
Amag¢ D.1. Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmek Mevcut Durum

Hedef D.1.2 Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisi 2022

strdurmek
Faaliyet Faaliyetin Performans Dénem | Uygulayien | Izleyici
No Tanimi Gostergesi Birim Birim
D.1.21 Kalite politikasina | PG 4.2.1. Akademik | 2023- Dekanlik Rektorlik | -Ankete katilim
uygun  kurumda | personel memnuniyet | 2027 artis1
insan orant (% olarak)
PG 4.2.2. Idari | 2023- Kalite, Dekanlik -Ankete katilim
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Y6netim Temsilcisi Dekan
Komisyonu
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kaynaklarinin personel memnuniyet | 2027 Akreditasyo artisi
memnuniyetinin | orani (% olarak) n ve
degerlendirilmesi Stratejik
ve gerekli Plan
girigimlerin Komisyonu
yapilmasi PG 4.2.3. | 2023- Kalite, Dekanlik -Ankete katilim
Ogrencilerin 2027 Akreditasyo artisi
genel memnuniyet n ve
orant Stratejik
(% olarak) Plan
Komisyonu
PG 4.2.4. Mezunlarin | 2023- Dekanlik Rektorlik - Kariyer ve
genel  memnuniyet | 2027 Mezunlar
Oofam Komisyonu
(% olarak) faaliyetleri /yil
sonu raporu

Stratejik  Alan D Kurumsal Yapi

Amag D.1. Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi

gelistirmek Mevcut Durum
Hedef D.1.3 Yesil kampiis ¢alismalarim siirdiiriilebilir hale getirmek 2022

Faaliyet Faaliyetin Performans Dénem | Uygulayiar | izleyici
No Tanmmi Gostergesi Birim Birim
D.1.3.1 Sifir Atik belgesine | PG 4.3.1.  Cevre | 2023- Dekanlik Rektorluk -Surdarlebilirlik
sahip Fakiltede | duyarliligini 2027 Raporu’ 2022
cevre konusunda | olusturmak mevcuttur.
faaliyetlerin tesvik | i¢in yapilan faaliyet
edilmesi Sayis1 -
PG 4.3.2. MCBU’nin | 2023- Dekanlik Rektorluk -
yesil, gevreci | 2027 Surdiirulebilirli
universite k Cahsma
endeksine katki Grubu
saglayacak Fakuiltede
yirdtulen calisma
sayisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Birim Kalite Y6netim Temsilcisi Dekan
Komisyonu




